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Fehlistunden sind K.o.-Kriterium

. Uber 1000 Sewerhungen auf nur 27 Lehrstellen. Wie das Chemieunternehmen Oxea seine Ausbildungsplatze vergibt

Stephanie Weltmann

| Vier Rechtschreibfehler in
zwei Absiitzen, mehrere Kom-
mata stehen an den falschen
Stellen - das Anschreiben, mit
dem sich die junge Duisburge-
, rin um eine Ausbildungsstelle
- als Chemikantin beim Holte-
ner Chemieunternehmen
Oxea beworben hat, ist kein
| Glanzstiick. Trotzdem hat sie
- die erste Auswahl iiberstan-
den und wird zum Bewer-
bungstest eingeladen.
JSchlechte MNoten in Mathe,
Englisch oder Deutsch und
viele unentschuldigte Fehl-
stunden, das sind unsere
K.o-Kriterien”, sagt Gerald
. Mosel, Ausbildungsleiter bei
Oxea, Uberraschend: ,Recht-
Kratlifahiler i Ansehreil
sind nebenstchlich.”
»Rechtschreibfehler
im Anschreiben
sind
nebensichlich «

In jeder Ecke des Biiros, das
sich Mosel mit zwei Mitarbei-

| terinnen teilt, liegen Bewer-
i bungsmappcn In blauen Plas-
likwannen und grauen Pnpp

Fachoberschulreife hat - egal,

| kartons sind sie alphabeti
nach den sieben Leh.rbcrufen
sortiert, die Oxea filr 2012 an-
bietet. Rund 700 Lebensliufe,
biszum Ende der Bewerbungs-
frist am 30. Movember erwar-
tet Mosel weitere 300 Map-
pen. 1000 Bewerbungen fiir
27 Lehrstellen, damit gehirt
Oxea zu den am meisten nach-
gefragten  Ausbildern  der
Stadt. ,Deshalb sind in unse-
Crer Auswahl Standards so
| wichtig; und Noten sind gut zu

vergleichende Kriterien."

Zwischen 45000 und
85000 Euro investiert das
Unternel in eine Lehrstel
le, die Chance, iibernommen
zu werden, liegt derzeit bei fast
100 Prozent. Wer aber nicht
die Note , befriedi
gend" hinter den drei Hauptl"a-
i chern stehen und dazu eine

ob vom Gymnasium oder von
der Hauptschule - fdllt durchs
Raster. ,Es gibt Ausnahmen,
eine Eins in Chemie lann eine

Vier in Deutsch ausgleichen”,

sagt Mosel.
BeI unenl.schuldlglen Fchl

mal uninteressant bei der Aus-
wahl von Oxea. ,Solche Dinge
haben einen indirekten Ein-
fluss darauf, wie man beim Be-
werbungstest und den spiite-
ren Interviews abschneidet, di-
rekt aber nicht." Wer liber Jah-

- re im Fyfiballclub aldtiv ist, be-

kommt deshalb nicht

ist er komp
,,Sle Zeugen von Unzuverla.s-
sigheit.” Rund ein Drittel der
Bewerbungen fallen allein auf-
grund dieser Kriterien heraus,
Kopfnoten wgrden hin-

tisch eine FleifRbiene.

Bis zu zwei Stunden dauert
der Bewerbungslest, in dem
Grul
rle, Deuisch und beun lndust

gegen auller Acht
auch wie eine Bewerbu ng aus-
sieht, macht kéinen Unter-
schied. Erfahrung zeige aller-
dings, 50 Mosel: ,Wer sich viel
Miihe mit seiner Bewerbung
macht, setzt sich in der Regel
auch durch.”

.Praktika oder Verecinsenga-
gement sind ebenfalls erst ein-

auch
abge[ragl werden Die besten
100 laden Gerald Mosel und
ein weiter. Ausbildungsleiter
zum zweistiindigen Gespriich
ein.

Auch hier: harte Kriterien.
Alle Bewerber bekommen die
gleichen Fragen zu ihrer Moti-
vation, ihrem Allgemeinwis-

Pewerhungen
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Die Flut der Bewerbun,gen um elrien nusblldungsp!atz bel Oxea sichten (wl) Persnnarchei Gerald Mosel, Marion ‘.'alenia und Ghrisﬁne Wigge.
Auf 27 Lehrstellen kommen 1000 Interessenten. 1

L Tontps

ato: Ulla Emig

sen sowie Di
gestellt. Auf einer Skala von
eins bis neun bewerten Mosel
und seine Kollegen die Ant-

iiber die vielerorts berufenen
wSoft  Skills", ,,Standards
e:genl]lch auch hier, wie sich
d vorstellt, gibt und aus-

worten - ,auch unsere perstn-
liche Einschiitzung ziihlt hier.*

Ob jemand zum Unterneh-
men passe, erginzt Mosels

Stellvertreter Axel Schiifer,

entscheide sich dann auch
INFO

sieht.* Und diese wiirden nicht
zuletzt durch soziales Engage-
ment oder Praktika geschult.
»Aber eben nicht ausschlieft-
lich, deswegen sich beide kei:
ne Vorgaben bei uns.”

Wenn die Eltern bei Oxea arbeiten

Der Opa hat schon fir die
Ruhrchemie gearbeitet, dann
der Vater, nun der Sohn? In der
Belegschalt der Oxea findet
man haufig ganze Familiendy-
nastien. Einfluss habe das auf
die Bewerbung aber nicht, sagt
Ausbildungsleiter Gerald Mo-

sel, ,Wenn die Eltern bei Oxea
arbeiten, wissen die Kinder
vielleicht nur etwas mehr {iber
die Materie und das Untemeh-
men, was Ihnen einen Vorteil
‘im Bewerbungsprozess geben
kiinnte.” Ansonsten gelten fiir
sie die gleichen Kriterien.
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